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Le logo de la régie intermunicipale de police roussillon est constitué principalement 
de l’insigne d’épaule que les policiers arborent sur leur uniforme. Nous y retrouvons les 
éléments suivants :

•	 l’identification du service « Police Roussillon »;

•	 la mission du service dans une version abrégée « Servir et Protéger »;

•	 les étoiles pour l’immuabilité de la police. Elles sont au nombre de quatre pour 
représenter le nombre de services de police regroupés;

•	 le cercle correspond à la terre : partout sur la planète il y a des policiers pour faire 
respecter l’ordre sinon c’est le chaos, l’anarchie. il représente également la 
continuité;

•	 les vagues pour la proximité du fleuve saint-Laurent et les rivières qui s’y jettent 
après avoir traversé le territoire;

•	 la couronne de laurier symbolise l’autorité et la noblesse de la profession. 

on y retrouve également les mots « SERVIR • PROTÉGER » pour indiquer que l’ensemble 
du personnel de la régie désire, de concert avec la population, travailler à bien la SERVIR 
et la PROTÉGER ainsi qu’un rappel des valeurs véhiculées dans le service : le RESPECT, 
la QUALITÉ et la PROXIMITÉ.

•	 le RESPECT des personnes;

•	 la QUALITÉ du travail accompli;

•	 la PROXIMITÉ avec la population que nous desservons.

LE Logo 
dE La régiE

régiE iNtErMUNicipaLE dE poLicE roUssiLLoN
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Mesdames,
Messieurs,

La parution du rapport d’activités de la régie intermunicipale de police roussillon nous 
permet de prendre un moment pour apprécier le chemin parcouru en cours d’année. Encore 
une fois, je suis fière de vous présenter les résultats des efforts de tous et chacun.

Des valeurs qui montrent la voie

Le respect, la qualité et la proximité sont les valeurs partagées par l’ensemble du personnel 
et elles orientent les prises de décisions tout au long de l’année.

Le respect se traduisant par la volonté d’être à l’écoute de tous les citoyens;

La qualité du service en offrant des réponses rapides aux appels d’urgence;

La proximité qui rassure les citoyens en maintenant une présence policière sur le territoire.

Le plan de déploiement; des policiers qui connaissent leur milieu

cette année, une révision du plan de déploiement a été faite. L’une des modifications porte 
sur les limites des secteurs de patrouille. auparavant, celles-ci correspondaient aux grands 
axes du réseau routier. depuis le 1er juillet dernier, elles correspondent aux limites territoriales 
des municipalités. 

de même, les patrouilleurs, en autant que faire se peut, sont assignés dans les mêmes 
secteurs de patrouille, ce qui favorise une meilleure connaissance opérationnelle du secteur 
tout en générant, nous l’espérons, un rapprochement des patrouilleurs auprès de la 
population desservie. Les citoyens bénéficient d’un service de proximité qu’ils apprécient et 
qui leur permet de dormir l’esprit tranquille.

Je veux remercier toute l’équipe de la régie pour leur collaboration exceptionnelle. donner 
un service hors pair exige que chaque membre donne le meilleur de lui-même et mette en 
priorité les intérêts de l’organisation.

En terminant, je ne peux passer sous silence le travail accompli par mes collègues, les 
maires au conseil d’administration ainsi que les efforts déployés par notre directeur de 
police, monsieur Michel glaude, qui assume ses fonctions avec grand professionnalisme. 
Merci à tous !

La présidente du conseil d’administration,

Jocelyne Bates

LE Mot dE 
La présidENtE dU 
coNsEiL d’adMiNistratioN
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LE Mot 
dU dirEctEUr

Mesdames, Messieurs, Membres du conseil d’administration,

c’est avec plaisir que nous vous déposons le rapport d’activités. comme vous le constaterez à 
la lecture du rapport, l’année 2013 a été bien remplie tant au niveau opérationnel qu’au niveau 
administratif. dans les pages qui suivent, les responsables des diverses sections ou directions 
vont vous commenter les faits saillants relevant de leur champs de compétence. Les résultats 
opérationnels obtenus vous sont commentés et des tableaux inhérents à l’activité sont inclus. 
cependant, permettez-moi de vous faire immédiatement un bref résumé de chacun de ceux-ci. 

plusieurs interventions ont été faites pour contrer la criminalité sous toutes ses formes 
ainsi qu’améliorer la sécurité routière pour tous les usagers du réseau. Notre principale 
préoccupation étant de procurer à nos concitoyens un milieu de vie sécuritaire et envié où il 
fait bon vivre. Le nombre de crimes commis sur notre territoire accuse une baisse de 8 % par 
rapport à l’an dernier, soit 3 320 crimes déclarés comparativement à 3 606 pour 2013. Entre 
2007 et 2012, la moyenne se situe à 3 540 délits. 

au niveau de la sécurité routière, nous déplorons une hausse de 7 % du nombre d’accidents 
survenus sur notre territoire par rapport à l’an dernier en raison, notamment, du nombre 
d’accidents matériels qui a augmenté de 10 %. Le nombre moyen des accidents survenus sur 
notre territoire pour les années 2007 à 2012 se situe à 1 621 accidents alors que nous avons 
répertorié en 2013, 1 400 accidents.

depuis le 1er juillet, nous avons mis en place notre nouveau plan de déploiement dont 
l’inspecteur pierre Morin vous entretiendra dans la partie des faits saillants de sa division. 
Les limites des secteurs de patrouille sont maintenant établies non plus par les axes routiers, 
mais plutôt par les limites territoriales des municipalités. de plus, les mêmes patrouilleurs sont 
affectés répétitivement dans les mêmes secteurs. ce nouveau mode de fonctionnement 
favorise un rapprochement entre nos patrouilleurs et la population desservie tout en 
consolidant notre efficacité.

En cours d’année, nous avons débuté l’agrandissement de nos locaux. Les travaux devraient 
être complétés en février 2014. Madame de bray vous en parlera plus longuement dans sa 
partie fait saillant des ressources matérielles. 

En conclusion, sans l’apport de notre personnel, civil et policier et de nos partenaires, nous 
n’aurions pu obtenir cette bonne performance. au nom de l’équipe de direction, je tiens à 
les remercier et leur souligner notre estime. En terminant, j’aimerais signaler votre soutien 
dans tous les dossiers que nous avons traités. sans votre support, le service ne pourrait pas 
progresser et répondre avec plus d’efficacité d’année en année aux besoins de la population.

bonne lecture.

Le directeur, 

Michel Glaude
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LA MISSION 
ET LA VISION DU 
SERVICE DE POLICE

rapport d’activités 2013

La miSSion
La régie ainsi que chacun de ses membres ont pour mission de maintenir la paix, l’ordre 
et la sécurité publique, de prévenir et réprimer le crime et les infractions aux lois ou aux 
règlements adoptés par les autorités municipales, et d’en rechercher les auteurs.

dans l’accomplissement de leur mandat, le personnel doit sauvegarder les droits et libertés, 
respecter les victimes et leurs besoins, être à l’écoute des citoyens, et ce, dans le respect 
du pluralisme culturel.

La viSion
La vision, pour une équipe de direction, consiste à décrire les qualificatifs qu’elle aimerait 
entendre de la part de la communauté qu’elle dessert sur son organisation. il s’agit d’une 
direction vers laquelle tous les gestionnaires orientent leurs actions. Nous aimerions que 
l’organisation soit reconnue pour :

•	 la qualité du service offert à la population;

•	 la mobilisation et le professionnalisme de ses employés;

•	 la qualité de son milieu de travail;

•	 l’efficience de sa gestion.

LeS vaLeurS corporativeS
Notre service s’est doté de valeurs corporatives dès sa création, soit servir et protéger dans :

•	 le respect;

•	 la qualité;

•	 la proximité.

LeS vaLeurS organiSationneLLeS
Les valeurs organisationnelles que nous avons retenues sont :

•	 le professionnalisme;

•	 le respect;

•	 l’intégrité;

•	 la loyauté;

•	 le service.
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LE proFiL dE 
La popULatioN 
Et dU tErritoirE

La régie dessert sept municipalités, soit candiac, delson, La prairie, 
saint-constant, saint-Mathieu, saint-philippe et sainte-catherine. 
Le territoire de la régie fait partie intégrante de la communauté 
métropolitaine de Montréal.

Elle assure le service sur tout le territoire qui regroupe 101 927 citoyens et couvre une 
superficie de 229 km2. son territoire est situé au sud-ouest de l’île de Montréal et du fleuve 
saint-Laurent, à proximité de deux ponts reliant Montréal à la rive-sud. il est au cœur d’un 
réseau routier stratégique parsemé de zones commerciales et industrielles (autoroutes 10, 
15, 30 et route 132).

Kilomètres à parcourir

rues ou 
routes urbaines

rues ou
routes rurales

Sentiers pour
les motoneiges

Sentiers pour
les vtt

pistes cyclables

477 138 66 44 67

L’occupation du territoire est la suivante : 73 % agricole, 20 % résidentiel, 6 % industriel et 
1 % commercial. Nous y dénombrons 21 écoles primaires dont 1 école primaire privée, 
7 écoles secondaires et 2 collèges privés et 4 centres d’éducation aux adultes, 6 maisons 
de jeunes et 130 parcs ou espaces verts. 

L’
o

r
g

a
N

ig
r

a
M

M
E

PopulationMunicipalité

 candiac 20 290

 delson 7 572

 La prairie 23 824

 saint-constant 25 448

 saint-Mathieu 1 975

 saint-philippe 5 833

 sainte-catherine 16 985

Total 101 927

La Prairie

Saint-Philippe

Saint-Mathieu

Saint-Constant

Delson

Candiac

Sainte-Catherine
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conSeiL D’aDminiStration, moDe De fonctionnement
Le conseil d’administration de la régie tient dix assemblées ordinaires par année, soit le 
deuxième mercredi de chaque mois, sauf pour les mois de janvier et juillet où il n’y a pas 
d’assemblée. Les assemblées du conseil d’administration se tiennent à 17 heures au 
quartier général de la régie situé au 90, chemin saint-François-Xavier à candiac.

faitS SaiLLantS
•	 En plus des assemblées ordinaires, le conseil d’administration s’est réuni à deux reprises 

en assemblée extraordinaire au cours de l’année 2013.

•	 En 2013, la régie a traité près de 450 demandes d’accès à l’information et 
520 demandes de copies de rapports d’accidents.

La section greffe assiste le conseil d’administration dans la réalisation 
de toutes ses activités. Elle assure la préparation matérielle des travaux 
du conseil, assiste aux assemblées et dresse les procès-verbaux des 
délibérations. La rédaction des règlements et des avis publics de la 
régie relève de son champ d’activité.

La supervision de la gestion documentaire, l’application de la Loi sur 
l’accès aux documents des organismes publics et à la protection 
des renseignements personnels ainsi que le suivi de toute poursuite 
judiciaire intentée contre la régie font également partie de son mandat.

LE grEFFE
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faitS SaiLLantS
•	 Un programme d’identification et de développement du personnel cadre a été élaboré 

avec la collaboration de l’école nationale de police du Québec. La régie désire préparer 
sa relève et être prête à faire face aux défis futurs.

•	 La régie a reçu le 30 mai 2013, le certificat « investissement compétences » remis par 
le gouvernement du Québec et ses partenaires qui reconnaissent les organisations qui 
s’engagent à investir dans le développement des compétences de la main-d’œuvre.

reLationS De travaiL
pour les deux regroupements d’employés syndiqués, plusieurs rencontres de relations 
de travail ont eu lieu au cours de l’année 2013 dans un esprit d’échange et de grande 
collaboration. 

Les dossiers qui ont fait l’objet d’échanges sont ceux portant sur la réorganisation des 
effectifs, l’actualisation des compétences versus l’obligation des normes en matière de 
sécurité publique, le renouvellement des conventions collectives, et autres. 

LeS effectifS
En date du 31 décembre 2013, la régie comptait 148 policiers, réguliers et temporaires, 
dont 35 femmes et 113 hommes, ainsi que 45 employés civils, réguliers et temporaires, 
dont 31 femmes et 14 hommes.

La section ressources humaines joue un rôle-conseil et de soutien 
auprès des gestionnaires de l’organisation dans leurs rapports avec 
le personnel. Elle assume entre autres les activités liées aux relations 
de travail, à la dotation (recrutement et mouvements de personnel), à 
la gestion des avantages sociaux, à l’évaluation du rendement et à la 
formation.

pour réaliser les mandats qui lui sont confiés, l’équipe de la section 
ressources humaines travaille en étroite collaboration avec chacune 
des divisions de la régie.

LEs rEssoUrcEs 
hUMaiNEs
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répartition DeS effectifS par fonction

Fonction

policier cadre 6

policier syndiqué 142

civil cadre 5

civil syndiqué 40

TOTAL 193

La vaLoriSation De noS empLoYéS
Le sentiment de reconnaissance permet aux employés de se sentir appréciés et de 
constater qu’ils jouent un rôle important dans l’organisation, ce qui générera un 
accroissement de leur contribution sur divers plans : innovation et créativité; désir de faire 
bouger les choses; volonté de concourir au succès de l’équipe; sentiment d’appartenance à 
l’organisation et adhésion à sa mission et à sa vision. Notre programme de reconnaissance 
permet également de souligner les événements marquants de la vie et de la carrière des 
membres du personnel.

La formation continue
La formation continue est une activité très importante pour l’organisation. Elle permet le 
développement de divers types de compétences liées à l’emploi. La formation est 
dispensée au personnel par le biais d’organismes externes (école nationale de police du  
Québec, collège canadien de la police, etc.), ou à l’interne par nos moniteurs et instructeurs 
accrédités.

Formation 2013 Nombre de séances Nombre de participants

formation offerte à l’interne 39 408

formation offerte à l’externe 87 170

 événementS DiverS 2013

Mention honorifique

cette année, lors de la cérémonie des remises de 
médailles et de mentions honorifiques qui s’est 
déroulée le 8 mai 2013, nous avons souligné les 
actions posées par un employé de l’unité soutien, 
soit M. Julien simard, préposé aux télécommunica-
tions. celui-ci a répondu à un appel d’un individu 
qui tenait des propos suicidaires. suite à plusieurs 
tentatives pour localiser l’individu pendant l’entretien 
téléphonique, M. simard a constaté que l’homme 
téléphonait de Nice en France. La discussion s’est 
terminée par l’intervention des policiers français à 
la demande de M. simard. c’est avec fierté que la 
régie lui a décerné la mention honorifique pour avoir 
sécurisé l’individu en détresse.

de gauche à droite : M. Michel glaude, 
directeur de la régie, remettant la mention 
honorifique à M. Julien simard, préposé aux 
télécommunications, Mme Lucie F. roussel, 
mairesse de La prairie et M. Marc rodier, 
inspecteur à la division enquête et soutien.
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Remise de médailles

c’est avec plaisir que M. Michel glaude a remis, au 
nom du gouverneur général du canada, la « médaille 
pour services distingués » à cinq policiers pour sou-
ligner leurs 20 années de services. Les récipiendaires 
sont : l’agente Johanne baril et les agents Marcel 
bazinet, éric caza, Yvan cloutier et stéphane thibault.

de gauche à droite : Mme Lise Martin, mairesse de saint-philippe, Mme Lise poissant, mairesse de saint-Mathieu, 
Mme Lucie F. roussel, mairesse de La prairie, Mme Jocelyne bates, mairesse de sainte-catherine et présidente 
du conseil d’administration, M. Michel glaude, directeur de la régie, l’agente Johanne baril, l’agent éric caza, 
l’agent Yvan cloutier, l’agent Marcel bazinet, l’agent stéphane thibault, M. Normand dyotte, maire de candiac, 
M. gilles Meloche, maire de delson et vice-président du conseil d’administration et M. gilles pepin, ex-maire de 
saint-constant.

Intervention digne de mention

La régie est fière d’avoir dans ses rangs des 
employés qui font un remarquable travail et parfois 
des interventions hors du commun. Effectivement, 
le 22 avril 2013, l’agente Mélanie croteau et son 
collègue l’agent benoît Laporte, ont aidé une femme 
à donner naissance à un enfant en attendant l’arrivée 
des ambulanciers. bravo à ces deux employés!

de gauche à droite : Les agents benoît 
Laporte et Mélanie croteau.
photo - Journal roussillon Express

Formation d’aspirants-policiers

Une policière d’expérience a été retenue au sein 
de l’équipe d’instructeurs de l’école nationale de 
police du Québec. L’agente geneviève boudreault, 
qui compte 14 années d’ancienneté à la régie, 
a réussi le processus de sélection. Elle aura pour 
principales tâches de diffuser de la formation, 
d’effectuer des activités d’encadrement, d’évaluer 
et de superviser des apprentissages, en plus de 
contribuer à la mise à jour du programme. son 
nouveau défi, d’une durée de trois ans, a débuté en 
août 2013. toute l’équipe de la régie lui souhaite un 
franc succès dans ce nouveau défi.

L’agente geneviève boudreault.

Représentante aux Jeux mondiaux des policiers 
et pompiers

La sergente-détective Julie tremblay a fièrement 
représenté le canada en remportant deux médailles 
d’or en volleyball lors des derniers Jeux mondiaux 
des policiers et pompiers qui ont eu lieu à belfast en 
irlande du Nord. celle-ci pratique le volleyball depuis 
plus d’une vingtaine d’années. bravo Julie!

La sergente-détective Julie tremblay posant 
avec ses deux médailles d’or.
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fait SaiLLant
•	 Un projet d’envergure fut réalisé en 2013, à savoir l’agrandissement et le réaménagement 

du quartier général de la régie. L’une des particularités de ce projet était l’obligation de 
maintenir le bâtiment en opération 24 heures sur 24, 7 jours par semaine.

Le projet comportait deux volets, soit l’agrandissement de 4 855 pieds carrés (451 m²) 
au niveau du 2e étage et le réaménagement de certains espaces au rez-de-chaussée 
et à l’étage, sur une superficie approximative de près de 2 400 pieds carrés (221 m²).

Les travaux préliminaires avec les professionnels ont débuté au printemps 2013 avec 
pour objectif le début des travaux au mois d’août. La fin des travaux est prévue pour la 
fin février 2014.

parc automoBiLe
afin de répondre adéquatement aux besoins de ses citoyens, la régie dispose des 
véhicules suivants :

Type de véhicule

automobile 44

camionnette et véhicule utilitaire 3

camion d’identité judiciaire 1

motoneige 2

véhicule tout terrain (Quad) 2

remorque 2

TOTAL 54

Le mandat de la section ressources matérielles est de planifier, 
organiser et contrôler les activités reliées aux approvisionnements des 
biens et services pour les différentes divisions de la régie.

Elle est entre autres responsable de l’entretien du bâtiment, des 
équipements informatique et téléphonique ainsi que du parc 
automobile en plus de l’habillement et des équipements servant au 
travail des policiers.

LEs rEssoUrcEs 
MatériELLEs
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fait SaiLLant
•	 Un contrat a été adjugé à la firme pg solutions pour l’acquisition d’un progiciel 

compatible aux logiciels déjà utilisés par la régie afin d’alléger la gestion administrative 
des effectifs par nos gestionnaires. L’implantation a débuté à la fin de l’exercice financier 
2013 et devrait être complétée au printemps 2014.

Le principal rôle de la section trésorerie est de veiller à ce que la 
régie se conforme aux lois et règlements en matière de finances en 
établissant des politiques de contrôle et en respectant le manuel 
de présentation de l’information financière municipale du MaMrot 
(ministère des affaires municipales, des régions et de l’occupation du 
territoire).

La section trésorerie est responsable de l’ensemble des activités reliées 
à la gestion financière et budgétaire de la régie. Elle fournit également 
des services de soutien aux gestionnaires en matière d’analyse, 
de prévisions financières, de rémunération et de l’ensemble des 
opérations comptables dans le respect des politiques établies.

La trésorEriE

Formation sur le système Fidelio et ses fonctionnalités
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LE bUdgEt

immoBiLiSationS et montantS à 
pourvoir DanS Le futur 3,1 %

rémunération 64,4 %autreS ServiceS 4,1%

financement 4,7 %

entretien, Location et 
BienS non DuraBLeS 6,3%

avantageS Sociaux 17,4 %

QuoteS-partS 82,2 %

revenuS autonomeS (autreS) 2,1 %

amenDeS 15,7 %

LeS chargeS
rémunération 13 679 920 $ 

avantages sociaux 3 704 630 $ 

transport et communication 141 920 $ 

services professionnels et administratifs 603 270 $ 

Entretien, location et biens non durables 1 348 890 $ 

Financement, remboursement capital, taxes et provision pour mauvaises créances 989 650 $ 

contribution à l’école nationale de police 117 710 $ 

Sous-total       20 585 990 $ 
Flotte automobile, remboursement au fonds de 
roulement et montant à pourvoir dans le futur 660 110 $ 
      
TOTAL       21 246 100 $ 

« Autres services » 
regroupe les éléments suivants :

•	 transport et communication

•	 services professionnels et administratifs

•	 contribution à l’école nationale de police

« Financement » 
regroupe les éléments suivants :

•	 intérêts et remboursement capital

•	 taxes municipales

•	 provision pour mauvaises créances

LeS revenuS
amendes         3 320 920 $ 

revenus autonomes (autres)           450 980 $ 

Sous-total       3 771 900 $ 
Quotes-parts des municipalités 17 474 200 $ 
      
TOTAL       21 246 100 $ 

Le budget 2013 représente un coût 
annuel moyen par citoyen de 173,82 $, 
soit le coût des quotes-parts divisé 
par la population.
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principaux manDatS
•	 la réponse aux appels;

•	 la patrouille de l’ensemble du territoire;

•	 l’application du Code de sécurité routière;

•	 l’application des lois et règlements incombant à la police et le maintien de la paix, du bon 
ordre et de la sécurité des citoyens;

•	 les mesures d’urgence (police).

faitS SaiLLantS
•	 plan de déploiement

En date du 8 mai 2013, un plan de déploiement révisé des effectifs policiers a été 
présenté au conseil d’administration de la régie.

Les deux principaux objectifs de cette révision sont :

•	Obtenir	un	arrimage	équilibré	entre	la	charge	de	travail	et	l’affectation	des	ressources;

•	Valider	si	le	soutien	dédié	en	ressources	humaines	et	matérielles	est	suffisant	à	la	tâche.

La première étape fut la création de deux districts composés de quatre secteurs de 
patrouille, en tenant compte des limites territoriales municipales.

par la suite, des validations de la charge de travail furent effectuées en tenant compte 
de la population, du nombre d’appels, des crimes commis et des kilomètres de rues de 
chaque secteur. Le 1er juillet 2013, les nouveaux secteurs ont été établis et l’ensemble 
des effectifs déployés dans ceux-ci. Nous nous sommes assurés d’assigner les 
mêmes policiers dans les mêmes secteurs afin de favoriser un rapprochement entre les 
citoyens et nos policiers.

autre modification, sur chacune des équipes de patrouille, nous y avons désigné un 
agent assigné au contrôle de la circulation les soirs et fins de semaine lorsque l’escouade 
de circulation n’est pas en service.

toujours dans ce nouveau plan de déploiement, une bonification du programme de 
remplacement des véhicules de patrouille a été réalisée tout en respectant les crédits 
budgétaires disponibles. cette révision améliore notre couverture du territoire lors des 
changements de relève.

La division est composée de deux principaux secteurs d’activités :

•	 la patrouille;

•	 la réponse aux appels.

La divisioN 
sUrvEiLLaNcE dU tErritoirE
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•	 assistance détention – sûreté du Québec

pour l’année 2013, la régie a fourni une assistance à la sûreté du Québec pour la 
détention de 141 personnes. ces dernières ont été également conduites au palais de 
justice de Longueuil ou au centre de détention rivière-des-prairies, selon la tarification 
du protocole signé en 2011.

•	 stages d’observation d’étudiants en techniques policières

La régie a accueilli six étudiants en techniques policières provenant des collèges 
Maisonneuve et John abbott. En plus d’aider ces étudiants à bien évaluer les implica-
tions du métier de policier, ces stages permettent également à la régie de recruter de 
futurs policiers.

•	 Exercice de confinement : tireur actif

En 2013, nous avons débuté les exercices de confinement barricadé avec le personnel 
de la commission scolaire des grandes-seigneuries.

ces exercices ont pour but de préparer le personnel des écoles, les policiers et les 
premiers intervenants à une situation de tireur actif dans un établissement scolaire.

La première pratique s’est déroulée à l’école de la Magdeleine à La prairie, le 
13 décembre dernier. plus de 800 professeurs et employés de soutien étaient présents 
en plus d’une quarantaine de policiers.

pourSuite poLicière D’un véhicuLe en 2013
Les policiers de la régie ont été impliqués dans neuf poursuites de véhicules dans l’exercice 
de leurs fonctions.

cinq de ces poursuites ont été initiées pour des motifs d’infractions au Code de la sécurité 
routière, deux pour des infractions relatives à la conduite d’un véhicule, une pour une 
infraction contre la personne et une dernière pour une infraction contre la propriété.

Lors de deux de ces poursuites, un citoyen et un suspect ont subi des blessures légères.

utiLiSation D’une arme De Service et irritant chimiQue
durant l’année 2013, un policier a dû utiliser son arme de service pour neutraliser un suspect 
lors d’une intervention à haut risque. Le suspect a été blessé légèrement. 

En ce qui a trait à l’utilisation des irritants chimiques, ceux-ci ont été utilisés à deux reprises 
au cours de l’année 2013.

Le programme accèS aLcooL
Le programme accès est une mesure gouvernementale permettant de favoriser l’intégrité du 
régime fiscal, de récupérer les revenus dus au gouvernement, d’accentuer la lutte contre le 
commerce illégal d’alcool et d’en réduire l’offre et la demande.

Bilan opérationnel Accès

visite systématique      45

Loi sur les appareils d’amusement et loterie vidéo      3

infraction LimBa avec ou sans saisie      8

pose de scellés      1
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programme accèS taBac
Les policiers patrouilleurs de la régie ont procédé 
à 37 arrestations pour des infractions relatives à la 
Loi sur le tabac.

ils ont saisi 1 206 071 cigarettes illégales. tous ces 
dossiers ont été acheminés au ministère du revenu 
du Québec pour traitement.

depuis novembre 2013, la régie participe à 
un projet pilote avec le ministère de la sécurité 
publique qui permet à la régie de recevoir une 
compensation monétaire pour le temps-homme 
consacré à ce type d’intervention. La régie compte 
40 patrouilleurs formés pour traiter ces dossiers.

interventionS phYSiQueS
durant l’année 2013, plusieurs journées de 
formation ont été diffusées à l’ensemble du 
personnel policier traitant des interventions 
physiques. Une mise à jour complète sur le 
tableau national de l’emploi de la force, de la mise 
des menottes, des points de pression et sur l’aspect 
sécurité au travail, a été dispensée au personnel 
patrouilleur.

DéfiBriLLateurS
Le 10 avril 2013, lors d’une séance 
du conseil d’administration, la 
Fondation des maladies du cœur 
et de l’avc remettait gratuitement 
quatre défibrillateurs à la régie. 
depuis cette date, les appareils 
sont déployés dans nos quatre 
secteurs de patrouille du territoire.

tous les policiers de la régie ont 
déjà reçu la formation pour utiliser 
ces appareils. depuis l’ajout 
des appareils dEa, nos policiers 
ont réanimé avec succès trois 
personnes.

de gauche à droite : M. Michel viau, coordonnateur provincial du programme de réanimation à la Fondation des 
maladies du cœur et de l’avc, M. pierre Morin, inspecteur à la division surveillance du territoire et Mme Jocelyne 
bates, mairesse de sainte-catherine et présidente du conseil d’administration.

photo - Journal Le reflet 
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patrouiLLe Du territoire et réponSe aux appeLS
ces activités sont exécutées par 5 équipes de travail 
comportant 16 policiers répartis dans 4 secteurs 
territoriaux. Nos patrouilleurs ont répondu à près de 
25 401 appels dont le tableau ci-après démontre le 
type d’intervention.

pourcentage des interventions policières selon la catégorie des appels traités

Nature des appels
Nombre 
d’appels

%

crime contre la personne 653 2,57

crime contre la propriété 1 866 7,35

autres infractions au code criminel 642 2,53

infraction reliée aux règlements de circulation 403 1,59

intervention policière non reliée à des infractions criminelles 21 837 85,96

TOTAL 25 401 100

répartition des interventions policières

Candiac Delson La Prairie Saint-Constant

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
7 405 5 712 2 642 2 450 6 714 5 981 6 442 5 624
Saint-Mathieu Saint-Philippe Sainte-Catherine Territoire
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
530 431 1 264 1 153 4 829 4 050 29 826 25 401

éQuipe De SurveiLLance DeS parcS
créée en 2008, l’équipe de surveillance des parcs composée de cinq policiers a patrouillé 
le secteur des parcs et espaces verts dans le but de diminuer les méfaits, incivilités et 
consommation de drogues et alcool.

pour la période du 15 avril au 15 novembre 2013, l’équipe des parcs a effectué 
268 vérifications, émis 201 constats d’infraction, procédé à 232 arrestations pour 
possession de drogues et traité 47 dossiers divers. au total, nous avons évalué les drogues 
saisies par l’équipe à 6 204 $ pour 2013.
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patrouiLLe à véLo
pour la période du 15 mai au 15 septembre 2013, l’équipe de la patrouille à vélo a sillonné 
les pistes cyclables du territoire pour un total de 1 497 heures. Leur travail axé plus sur la 
prévention et le respect des lois et règlements a permis une visibilité policière à des endroits 
plus difficiles d’accès.

ces derniers ont effectué 261 vérifications, émis 103 constats d’infraction, procédé à 
l’arrestation de 16 individus pour possession de drogues et participé à 18 interventions 
diverses.

patrouiLLe à vtt et motoneige
Nos agents formés pour patrouiller les sentiers de vtt ont effectué 2 opérations de 
surveillance totalisant 38 heures de patrouille.

pour ce qui est des motoneiges, celles-ci ont été utilisées à 4 reprises, totalisant 43 heures 
de patrouille. ces véhicules ont également été partagés avec le service de police de 
châteauguay afin de diminuer les coûts d’opération.
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La sécUrité 
roUtièrE
aSpect prévention

comité De circuLation LocaLe et régionaLe

La régie a participé à 16 rencontres des différents comités de circulation des villes de 
candiac, La prairie, saint-constant et sainte-catherine.

de plus, des représentants de chaque municipalité du territoire ont assisté à 2 rencontres 
de la table régionale en circulation et sécurité dans les locaux de la régie. Lors de ces 
rencontres, les discussions portent sur les problématiques régionales et locales en sécurité 
routière.

opération Bon pieD, Bon œiL 

pour la deuxième année consécutive, la régie a participé à l’opération « bon pied, bon 
œil » avec la collaboration des sept municipalités desservies. cette campagne a pour 
but de sensibiliser les piétons et les automobilistes au respect mutuel, de diminuer les 
risques d’accident, d’augmenter le sentiment de 
sécurité, de revoir les infrastructures et de faire 
appliquer la réglementation.

En 2013, les opérations de surveillance se sont 
déroulées du 2 au 15 juin et du 20 octobre au 
2 novembre.

aSpect répreSSion

StatiStiQueS De La Sécurité routière

La sécurité routière et le contrôle de la circulation font partie de la mission du service et sont 
au cœur des préoccupations des citoyens.
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au niveau de la sécurité routière, nous déplorons une hausse de 7 % du nombre d’accidents 
survenus sur notre territoire par rapport à l’an dernier en raison, notamment, du nombre 
d’accidents matériels qui a augmenté de 10 %. Le nombre moyen des accidents survenus 
sur notre territoire pour les années 2007 à 2012 se situe à 1 621 accidents alors que nous 
avons en 2013, 1 400 accidents. 

Candiac Delson La Prairie
Saint- 

Constant
Saint- 

Mathieu
Saint-

Philippe
Sainte- 

Catherine
Territoire

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Accident de la circulation – Hausse de 7 %

accident 
mortel 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 5

accident 
avec blessé 45 66 29 20 72 68 80 83 7 8 23 8 54 44 310 297

accident 
matériel 218 224 94 97 229 277 242 309 24 14 32 31 134 118 973 1 070

accident 
délit de 
fuite

4 6 1 2 5 7 8 9 0 0 2 2 3 2 23 28

TOTAL 267 297 124 119 307 353 330 402 31 23 57 42 191 164 1 307 1 400

Constat d’infraction – Hausse de 1 %

vitesse 1 583 1 384 657 581 3 109 3 417 1 851 1 751 467 516 144 333 446 745 8 257 8 727

autres cSr 3 729 3 739 2 978 2 745 4 579 4 820 4 114 4 433 154 210 378 528 4 592 3 752 20 524 20 227

règlements 
municipaux 733 672 304 377 1 437 1 448 792 847 3 47 10 27 804 790 4 083 4 208

TOTAL 6 045 5 795 3 939 3 703 9 125 9 685 6 757 7 031 624 773 532 888 5 842 5 287 32 864 33 162

opS freinS 
(opérationS poLicièreS en Sécurité routière concertée)

depuis 2006, la régie participe à des opérations concertées en sécurité routière 
avec la collaboration des organisations policières suivantes : sûreté du Québec, 
service de police de l’agglomération de Longueuil (spaL), régie intermunicipale de police 
richelieu-saint-Laurent, service de police de saint-Jean-sur-richelieu, service de police de 
châteauguay et les peacekeepers de Kahnawake.

au total, 14 campagnes de sécurité routière tant fédérale, provinciale et municipale ont été 
effectuées pour les thèmes suivants :

•	 alcool

•	 vitesse

voici le résultat obtenu suite à ces opérations policières : 198 personnes ont été 
arrêtées pour conduite avec les facultés affaiblies, 8 727 constats émis pour la vitesse, 
1 231 constats pour l’omission de porter la ceinture de sécurité et 2 746 constats pour 
usage d’un appareil téléphonique en conduisant.

•	 moto / cyclomoteur

•	 corridor de sécurité

•	 cellulaire

•	 signalisation

•	 piétons

•	 vtt / motoneige
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criminaLité 2013
sur le territoire desservi par la régie, la population est passée de 100 528 en 2012 à 
101 927, soit une augmentation de 1,4 %.

La criminalité est en baisse de près de 8 % par rapport à 2012. Le nombre total de crimes 
est passé de 3 606 en 2012 à 3 320 en 2013, soit 286 crimes de moins.

Le nombre de crimes (3 320) est aussi en baisse comparativement à la moyenne des 
4 années précédentes (3 556).

Crimes contre la personne :

En 2013, 40 crimes de plus ont été rapportés pour atteindre un total de 543, 
comparativement à 503 en 2012. L’augmentation des crimes se retrouve principalement au 
niveau des dossiers de menaces et de vols qualifiés alors que les agressions sexuelles et 
les voies de fait sont en baisse.

Crimes contre la propriété :

En 2013, 132 crimes de moins ont été recensés pour atteindre un total de 1 443 
comparativement à 1 575 en 2012. La diminution en matière de crimes contre la propriété se 
situe principalement au niveau des vols de véhicules moteurs, méfaits et vols par effraction.

Autres crimes :

En 2013, nous constatons une baisse de 194 crimes, soit 1 334 en 2013 au lieu de 
1 528 en 2012. cette catégorie est constituée de délits tels que la consommation, vente et 
production de stupéfiants ainsi qu’à la conduite avec les facultés affaiblies par l’alcool ou la 
drogue. 

Candiac Delson La Prairie
Saint- 

Constant
Saint- 

Mathieu
Saint-

Philippe
Sainte- 

Catherine
Territoire

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Criminalité – Baisse de 8 %

crime 
contre la 
personne

59 85 44 38 124 144 143 139 14 8 16 24 103 105 503 543

crime 
contre la 
propriété

294 292 171 148 416 349 358 330 31 22 82 64 223 238 1 575 1 443

autres 
crimes 327 300 148 116 313 291 400 363 26 21 45 29 269 214 1 528 1 334

TOTAL 680 677 363 302 853 784 901 832 71 51 143 117 595 557 3 606 3 320

La criMiNaLité
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fait SaiLLant
•	 de concert avec la division surveillance du territoire, nous avons amorcé la formation de 

notre personnel et la mise en place de procédures visant à promouvoir la saisie de biens 
criminellement obtenus ou ayant servi à commettre des crimes (biens infractionnels).

La division détient un mandat tant opérationnel qu’administratif. alors 
que certaines sections sont assignées à la lutte à la criminalité, d’autres 
possèdent un mandat de soutien aux opérations ou de prévention.

La divisioN 
ENQUêtEs Et soUtiEN

L’unité DeS enQuêteS
L’unité des enquêtes traite environ 1 000 dossiers annuellement. La mission de l’unité est de 
combattre la criminalité en recherchant les auteurs de crimes et en les poursuivant devant 
les tribunaux. La section contribue à améliorer le sentiment de sécurité de tous les citoyens 
du territoire par des actions directes, visant à réduire le taux de criminalité.

Fait saillant

L’année 2013 a donné lieu à une révision des responsabilités d’enquête au sein de la régie.  
Un principe d’enquête de base précisant les responsabilités de chacune des divisions a été 
mis en place afin de donner la réponse en enquête la plus juste possible lorsqu’un délit est 
commis.

Données opérationnelles
Dossiers enquêtes

2012 2013

Dossiers solutionnés 324 362

Dossiers non solutionnés 500 519

classement non fondé 101 99

retrait de plainte 89 66

TOTAL 1 014 1 046

Le territoire desservi par la régie est constitué de secteurs commerciaux, industriels et 
résidentiels. ce contexte apporte donc une criminalité très diversifiée. À cet effet, nos 
enquêteurs se doivent d’acquérir les connaissances en enquêtes criminelles générales et 
spécialisées de niveau 2 tel que défini par la Loi sur la police tout en maintenant celles-ci à 
jour. La formation est une priorité.
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dans le cadre de leurs enquêtes, les sergents-détectives ont participé au déclenchement 
de 59 ententes multisectorielles comparativement à 49 l’an dernier. ces ententes 
multisectorielles font l’objet d’un protocole visant le déclenchement d’un travail conjoint entre 
les policiers, la protection de la jeunesse et les procureurs dans tous les cas d’abus 
physiques, agressions sexuelles et négligences impliquant un enfant.

En 2013, les sergents-détectives ont rédigé 42 demandes de mandats de perquisition et 
16 demandes d’ordonnances judiciaires.

des efforts ont été consentis encore une fois pour lutter contre le trafic de stupéfiants. Le 
travail des sergents-détectives a permis d’effectuer 17 perquisitions et de mener à l’arrestation 
de 35 personnes. La valeur totale de ces saisies se chiffre à près de 1 566 000 $ sur le 
marché de la revente. 

des liens ont été créés entre l’unité des enquêtes et l’équipe parc afin d’améliorer la lutte au 
trafic de drogues et stupéfiants.

saisie de stupéfiants serre hydroponique démantelée

partenariat

afin de s’assurer de lutter efficacement contre la criminalité, l’unité des enquêtes a continué 
son partenariat avec plusieurs services de police et organismes voués à l’application de la loi. 

L’unité des enquêtes contribue à l’équipe d’enquête en matière de 
contrebande de tabac par l’assignation d’un sergent-détective à 
cette équipe.

En 2013, nous avons maintenu notre partenariat avec l’Escouade 
régionale Mixte gangs de rues Montérégie jusqu’au 31 mars, 
par l’assignation d’un sergent-détective à cette unité d’enquête 
spécialisée, soit jusqu’au moment de la dissolution de l’escouade.
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Notre partenariat s’est continué avec le service du 
renseignement criminel du Québec (srcQ) en maintenant des 
liens avec cet organisme.

L’unité Du Soutien
L’unité du soutien a pour mandat de soutenir les opérations du service. pour ce faire, elle est 
composée de trois secteurs d’activités répartis comme suit :

•	 télécommunications et gestion des dossiers;

•	 circulation;

•	 services auxiliaires.

Fait saillant

En 2013, nos efforts ont permis d’obtenir la certification de notre centre d’appels d’urgence 
par le ministère de la sécurité publique tel qu’exigé par la réglementation.

suite à la dissolution des ErM gangs de rue et ErM motards, nous avons vu surgir une 
nouvelle escouade régionale qui a pour mandat de s’attaquer à la criminalité originant des 
gangs de rue, des motards ou du crime organisé traditionnel québécois. cette escouade 
est composée d’enquêteurs du service de police de l’agglomération de Longueuil (spaL) et 
de la sûreté du Québec et travaillent à partir des locaux du spaL.

cependant, tous les corps policiers de la rive-sud appuient et coopèrent avec cette 
nouvelle entité tant au niveau du renseignement tactique que stratégique, qu’au niveau 
opérationnel.

Nous avons maintenu notre lien avec l’Escouade régionale Mixte 
qui lutte contre les motards criminalisés jusqu’au 31 mars, date de 
dissolution des ErM. 
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téLécommunicationS et geStion DeS DoSSierS

Le service des télécommunications de la régie traite et répartit les appels aux différents 
services. pour l’année 2013, le personnel a répondu à 44 543 appels. de ce nombre, 
25 401 appels ont été traités par les policiers, 1 583 par le service des incendies, 4 720 par 
le service d’ambulance et 12 839 par d’autres services.

cette année, un grand total de 9 819 dossiers a été traité par le personnel attitré à 
l’alimentation des dossiers, soit 333 dossiers de moins qu’en 2012.

Un contrôle rigoureux des inscriptions est aussi effectué par la superviseure au contrôle de 
la qualité afin de s’assurer que les critères établis au niveau provincial soient respectés. La 
régie obtient de bons commentaires des responsables de la déclaration uniforme de la 
criminalité, l’agence qui fixe la norme en matière d’inscriptions des données policières.

Les préposés à l’accueil ont reçu 424 demandes de vérifications d’antécédents 
liées à des emplois. de plus, 400 demandes reliées au personnel 
enseignant ont été reçues ainsi que 2 816 demandes pour du personnel œuvrant 
auprès d’une clientèle vulnérable. ces 
vérifications sont effectuées en conformité avec 
plusieurs lois, telles que la Loi sur l’instruction 
publique, la Loi sur l’enseignement privé et la Loi 
sur les services de garde éducatifs à l’enfance.

circuLation

En 2013, une équipe de 7 policiers a répondu aux plaintes des citoyens et des différents 
comités de circulation en matière de sécurité routière. La sécurité des secteurs scolaires a 
été priorisée et a donné lieu à plusieurs surveillances de la part de cette équipe.

L’équipe a aussi collaboré à plusieurs campagnes de sécurité routière locales, régionales et 
provinciales telles que l’opération freins, bon pied, bon œil, cyclomoteur, vitesse, etc.
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ServiceS auxiLiaireS

Les services auxiliaires couvrent trois sphères d’activités :

•	 liaison;

•	 identité judiciaire;

•	 prévention et relations médiatiques.

LiaiSon

Le service de la liaison a pour rôle l’acheminement des dossiers aux différentes cours de 
justice (cour du Québec et tribunal de la jeunesse) et la mise à jour des statuts de ces 
dossiers et des personnes impliquées dans ceux-ci. Une secrétaire ainsi que deux agents 
de liaison sont nécessaires pour assurer les suivis. En 2013, nous avons eu près de 
2 000 dossiers actifs à la cour criminelle. ces dossiers ont généré plus de 798 prises 
d’empreintes et près de 241 dossiers où les suspects ont comparu à titre de détenus. ce service 
assure aussi la liaison vers les trois cours municipales (candiac, La prairie, saint-constant) qui 
traitent les dossiers pénaux (constats d’infraction et règlements municipaux). 

iDentité juDiciaire 

deux techniciens en identité judiciaire ont comme mandat de recueillir et traiter les indices 
qu’ils récupèrent sur une scène de crime ou qui sont récupérés par tout autre policier, dont 
les patrouilleurs judiciaires qui sont spécifiquement formés pour la recherche d’indice.

Les policiers à l’identité judiciaire doivent donc s’assurer de l’intégrité des éléments de 
preuve saisis (photos, adN, empreintes, etc.) qui seront par la suite déposés en preuve 
devant le tribunal.
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Le partenariat s’avère d’une grande importance dans ce domaine des plus spécialisés. La 
mise à jour de leurs connaissances et équipements ainsi que le maintien de liens étroits avec 
des partenaires tels que le Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale sont 
essentiels. 

Activités 2012 2013

comparaison des empreintes 13 17

Demande au Laboratoire de sciences judiciaires 
et de médecine légale

124 63

croquis de scène 25 24

prélèvement d'aDn sur scène 26 32

prélèvement d’empreintes digitales 21 25

Scène avec photographe 59 41

ouverture de lot (suivi des éléments de preuve recueillis) 1 717 1 547

identification de véhicules n/a 16

prévention et reLationS méDiatiQueS

cette équipe planifie et coordonne les programmes de prévention offerts en milieu scolaire, 
résidentiel et commercial. Les quatre agents de cette section répondent aux besoins 
communautaires et sociaux en fournissant le soutien nécessaire aux citoyens et agissent à 
titre de porte-parole de la régie auprès des médias. 

ils travaillent en partenariat avec les divers services et organismes du milieu, et c’est grâce à 
cette coopération qu’ils obtiennent des résultats.

Fait saillant

Le personnel de cette équipe a contribué activement à l’implantation du programme Plan de 
Réponse pour des Établissements Sécuritaires (PRES), afin d’améliorer les interventions en 
matière de tireurs actifs dans les écoles du territoire et à fournir la formation au personnel en 
milieu scolaire et policier.

En matière de relation avec les médias, les agents ont pour mission :

•	 d’informer et de rassurer les citoyens sur la nature des interventions effectuées par 
les policiers;

•	 de promouvoir la prévention;

•	 d’obtenir l’aide de la population en diffusant certaines photos ou portraits-robots de 
suspects.

Statistiques des relations médias 2012 2013

communiqué de presse rédigé 70 68

événement médiatisé 93 152

entrevue suite aux événements médiatiques 93 175

conférence de presse tenue par la régie 1 3

de plus, les agents ont participé à des émissions présentées sur les ondes du réseau 
de télévision spécialisé Avis de recherche dans l’émission Les Rendez-vous policiers. des 
entrevues télévisées (en studio ou téléphoniques) ont aussi été données dans le cadre de 
l’émission Enquêtes policières.
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La coLLaBoration avec LeS écoLeS

En collaboration avec la commission scolaire des grandes-seigneuries et la commission 
scolaire riverside, nous offrons des conférences en milieu scolaire qui sont destinées aux 
élèves de niveau primaire et secondaire dans les 34 écoles du territoire :

Niveau primaire 2013-2014

•	 préscolaire : 1er contact avec le policier 
 thèmes variés, sur demande 
 30 minutes

•	 1re année : Prévention des agressions envers les enfants 
 conférence et vidéo Mimi il faut sauver Duncan 
 60 minutes

•	 3e année :  Sécurité à vélo 
 conférence sur la sécurité à vélo 
 30 à 60 minutes

•	 5e année :  L’intimidation et la cyberintimidation 
 conférence sur l’intimidation et la cyberintimidation 
 60 minutes

•	 6e année :  Gang de choix 
 4e atelier de ce programme de prévention 
 60 minutes

Milieu scolaire secondaire

•	 2e année : vous NEt pas seul

•	 4e et 5e année : Métier policier

•	 5e année : conduite de véhicule (vitesse, alcool, drogue, fatigue, texto)

•	 personnel programme prEs (plan de réponse pour des établissements 
scolaire : sécuritaires) 

La régie a maintenu la présence d’un policier préventionniste à l’école secondaire de la 
Magdeleine conformément à une entente conclue avec le conseil d’établissement.

Le mandat de ce policier est de prévoir et organiser des activités, rencontres ou sessions 
d’information et de sensibilisation de la clientèle sur différents sujets liés à la prévention de 
la criminalité.



32 RÉGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE ROUSSILLON

préventionniSte à véLo

La prévention à vélo en est à sa 11e année et vise à se rapprocher de la communauté, être 
à son écoute et répondre à ses questions. La patrouille à vélo est donc un excellent moyen 
de rapprochement avec le citoyen.

voici certaines activités effectuées par la prévention à vélo :

•	 organisation et participation à la randonnée annuelle à vélo en collaboration avec 
l’organisme de justice alternative benado

•	 tour du silence

•	 promotion du programme sécurité à vélo dans les écoles primaires

•	 visite en garderie et installation de sièges d’enfants

•	 diffusion du programme de prévention « partageons la route »

•	 tour iga pour la fondation charles bruneau
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QueLQueS-uneS De noS activitéS

•	 À l’école Jean de la Mennais, simulation d’une 
scène de crime (meurtre) où l’on peut voir 
différentes fonctions du monde policier telles que 
le patrouilleur, le spécialiste en identité judiciaire, 
l’enquêteur et le relationniste médiatique. ces 
personnages sont joués par des policiers de 
notre service et cette activité annuelle fait partie 
intégrante de la formation des élèves du 
secondaire.

 

•	 Maintien du programme pair permettant d’offrir un 
service d’appels automatisés qui joint les aînés pour 
s’assurer de leur bon état de santé.

•	 sensibilisation au port de la ceinture de sécurité.

•	 prévention des vols dans véhicule.
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ListE dEs 
priNcipaUX partENairEs
•	aMt (train de banlieue)

•	association des directeurs 
de police du Québec (adpQ)

•	benado

•	carrefour Jeunesse emploi 
de La prairie

•	centre de bénévolat de la rive-sud

•	centre jeunesse de la Montérégie 
(cJM)

•	centre l’éclaircie

•	centres d’aide aux victimes d’actes 
criminels (cavac)

•	centres locaux de services 
communautaires (cLsc)

•	club de motoneige du centre 
de la Montérégie inc.

•	club de vtt les aventuriers 
de la Montérégie

•	collège canadien de police (ccp)

•	collège charles-Lemoyne

•	collège Jean de la Mennais

•	commission scolaire des 
grandes-seigneuries

•	commission scolaire riverside

•	conférence régionale des élus de 
la vallée du haut-saint-Laurent 
(crEvhsL)

•	école nationale de police du Québec 
(ENpQ)

•	Enfant retour Québec

•	Forum jeunesse vallée du 
haut-saint-Laurent

•	Forum jeunesse valleyfield – 
Kinderville

•	gendarmerie royale du canada 
(grc)

•	échec au crime Québec

•	L’élan des jeunes

•	L’égide

•	La re-source

•	Jeunesse, J’écoute

•	Maison des jeunes adrénaline 
(La prairie)

•	Maison des jeunes antidote (candiac)

•	Maison des jeunes équinox 
(sainte-catherine)

•	Maison des jeunes Extension 
(saint-constant)

•	Maison des jeunes le repère 
(saint-philippe)

•	Maison des jeunes sympholie 
(delson)

•	Ministère de la sécurité publique 
(Msp)

•	Ministère des affaires municipales, 
des régions et de l’occupation du 
territoire (MaMrot)

•	Ministère des transports

•	Mrc roussillon

•	Municipalité de saint-Mathieu

•	Municipalité de saint-philippe

•	peacekeepers de Kahnawake

•	police du cN

•	régie des alcools, des courses 
et des jeux

•	régie intermunicipale de police 
richelieu-saint-Laurent

•	réseau de transport La Québécoise, 
Le richelain et tarso

•	service de police de châteauguay

•	service de police de la ville de 
Montréal (spvM)

•	service de police de l’agglomération 
de Longueuil (spaL)

•	service de police de 
saint-Jean-sur-richelieu

•	société de l’assurance automobile 
du Québec (saaQ)

•	sos violence conjugale

•	suicide action

•	sûreté du Québec

•	tel aide

•	tel jeunes

•	Université de Montréal

•	ville de candiac

•	ville de delson

•	ville de La prairie

•	ville de saint-constant

•	ville de sainte-catherine
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ListE dEs 
priNcipaUX coMités
•	comité d’administration – réseau 

policier en accès et protection de 
l’information

•	comité des utilisateurs du logiciel 
radar

•	comités de circulation (candiac, 
La prairie, saint-constant et 
sainte-catherine)

•	comités des mesures 
d’urgence (candiac, La prairie 
et saint-constant)

•	comité Enfant-retour

•	comité faisons équipe – 
partageons la route en Montérégie

•	comité prévention des dépendances

•	comité provincial des sièges 
d’auto pour enfant

•	comité provincial « pair »

•	police organismes

•	prévention de la criminalité

•	préventionnistes – Montréal, Laval, 
Lanaudière, Montérégie (MLLM)

•	réseau des partenaires contre 
la violence faite aux femmes, 
Jardins-roussillon

•	service du renseignement criminel 
du Québec

•	table de la petite enfance

•	table de rencontres police/incendies

•	table des aînés Kateri

•	table des directeurs de l’association 
des directeurs de police du Québec

•	table des gestionnaires d’enquêtes 
de la Montérégie

•	table des responsables de la  
surveillance du territoire

•	table jeunesse Kateri

•	table régionale en circulation 
et sécurité

•	toxicomanie
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